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RESUMO 
O projeto teve seu inicio no ano de 2005 na Unidade de Ivaté, no ano de 2007 em 
Tapejara, e à partir daí disseminado as demais unidades da Usina Santa Terezinha 
(Iguatemi, Paranacity, Terra Rica, Rondon, Cidade Gaúcha e São Tomé). A proposta do 
presente projeto tem como foco exclusivo, o trabalho de conscientização ambiental e 
acontecerá paralelamente a outros projetos ambientais da empresa. 
O projeto se desenvolve nas escolas municipais onde está instalada unidade da Usina 
Santa Terezinha. É realizado concurso de redação. 
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INTRODUÇÃO 
O projeto teve seu inicio no ano de 2005 na Unidade de Ivaté, no ano de 2007 em 
Tapejara, e à partir daí disseminado as demais unidades da Usina Santa Terezinha 
(Iguatemi, Paranacity, Terra Rica, Rondon, Cidade Gaúcha e São Tomé). A proposta do 
presente projeto tem como foco exclusivo, o trabalho de conscientização ambiental e 
acontecerá paralelamente a outros projetos ambientais da empresa. 
O projeto se desenvolve nas escolas municipais onde está instalada unidade da Usina 
Santa Terezinha. É realizado concurso de redação. 
 



 
1. JUSTIFICATIVA: A Usina Santa Terezinha foi constituída em junho de 1961 e sua área 
de atividade é sucroenergético. Na década de 80 entrou em processo de expansão, 
atualmente se encontra alocada em 9 Municípios do Estado: Maringá, Paranacity, 
Tapejara, Ivaté, Terra Rica, São Tomé, Rondon, Cidade Gaúcha e Paranaguá. Como 
resultado da expansão a empresa, nos períodos de safra conta com a mão de obra de 
aproximadamente 23.000 mil colaboradores. 
Comprometida com a Missão de atuar de forma segura e rentável, com a produção de 
açúcar, etanol, energia elétrica e seus derivados, busca atender aos mercados, 
nacional e internacional, com responsabilidade socioambiental, contribuindo para o 
desenvolvimento sustentável da Companhia e da Comunidade. 
 

2. OBJETIVO GERAL: Contribuir com a formação de uma sociedade ambientalmente 

correta, responsável pela preservação da biodiversidade e comprometida com o futuro 

da nova geração. 

 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Contribuir com a formação de uma sociedade 

ambientalmente correta, responsável pela preservação da biodiversidade e 

comprometida com o futuro da nova geração. 
 

4. METODOLOGIA: Palestras educativas nas escolas com alunos do 3o., 4o. e 5o. ano; 

apresentação teatral; concurso de desenho, frase e redação; plantio de árvores em 

área de reflorestamento com crianças do 4o. ano; entrega de kits e premiações. 

 

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS: O monitoramento acontece em parceria 

com a secretaria de educação e com as escolas. 

 

6. VOLUNTÁRIOS:  

 

7. CRONOGRAMA:   

 

9. ORÇAMENTO:  

 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS:  
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